iy

BiZ TOPLULUGU

YEREL YONETIMLER VE KADIN
POLITIKALARI

Kadin Politikalar Komisyonu

Yerel Yonetimler ve Kent Politikalar

Komisyonu

Mart, 2024




Icindekiler

1. Yerel Yonetimlerin Kadimlar Icin Onemi........cocoeveeieeeicieeisceee e 2
2. Yerel Yonetimlerde Kadin TemSI . .covvveniiiiiiiee et eeees 6
3. Kadin istthdaminda Yerel Yonetimlerin RolU.......cooovevviveeeoiieieieeeeeeeeeeee 8

4. Kadmlarin Yerel YoOnetimler Tarafindan Karsilanmasi Elzem Olan
GereKSTNIMIBIE 1. re e e 13

5. Kadin Baskanli Yerel Yonetimlerin izlemis Oldugu Kadma Yénelik

POITIKAIAr ...t 17
5.1 Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi “Kadin Dostu Kent Gaziantep”

UYGUIAMAST 1ttt e e e st e e e snre e e e nne s 17
5.2Kocaeli- izmit Belediyesi Cinar Cocuk EVi PrOjesi.....cocovvevevereveeeeererernnnnn, 18
5.3Edirne- Uzunkoprii Belediyesi Kadin Emek Pazari Projesi............ccccveuee. 19
6. Avrupa Yerel YoOnetimlerinin Kadina Yonelik Hizmet Calismalari............. 20
6.1 Kadin Dostu Kent Kavrami ...........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiieceec e 21
6.2. Kadin Dostu Kent OmeKIET ............ccceeueveveiriirieeeieesesssesesesssssssssssesesssennns 21
I8 B 4 17 14 - U USROS 21
6.2.2. DUARIANGE ...t 21
6.3.3. FINIANAIYA ... 22
(TR 200 TR N0 o SRR 22
7. Yerel Yonetimlerde Kadin Meclisleri .........oovveviiiiiiiiiiiiii e 22




1. Yerel Yonetimlerin Kadinlar i¢cin Onemi

Toplumsal cinsiyet esitligi, herkesin adil ve esit kosullarda yasama ve katilma
hakkina sahip oldugu temel bir insan haklar ilkesidir. Bu ilke dogrultusunda,
toplumun, ekonominin ve siyasetin ¢esitli yonlerinde kadinlarin adil temsil ve
katilimi, toplumlarim ilerlemesi ve demokratik sistemlerin giiglendirilmesi i¢in
cok onemlidir. Bu durumda, kadinlarin rolii ve etkisi, Ozellikle yerel

yonetimlerde belirgin bir sekilde ortaya ¢ikar.

Yerel yoOnetimler, vatandaslarin giinliikk yasamlarin1 etkileyen kararlarin
dogrudan alindig1 ve hizmetlerin sunuldugu 6nemli platformlar olarak hizmet
verir. Kadmlarin bu platformlarda aktif olarak yer almasi, cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve siirdiiriilebilir toplumlarin olusturulmasi i¢in temel bir adimdir.
Toplumun her kesiminde ve her sektorde kadinlarin etkili bir sekilde temsil
edilmesi ve katilimi, toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklesmesi i¢in kritik bir

adimdir. Bu baglamda, yerel yonetimlerin kadinlar i¢in 6nemi biiytiktiir.

Yerel yonetimler, kadinlarin goriislerini ifade edebilecekleri ve karar alma
stireclerine etkin bir sekilde katilabilecekleri 6nemli bir alan saglar. Belediye
meclisleri, mahalle toplantilar1 ve diger yerel orgiitler, kadinlarin toplumsal,
ekonomik ve siyasi alanlara sekil verip katkida bulunabilecekleri alanlar olarak
hizmet eder. Bu alanlar, kadinlarin farkli toplumsal alanlardaki sorunlar1 ele
almak i¢in igbirligi yapmalarmi kolaylastirir. Kadinlar, yerel yonetimlerde
kendi ihtiyaglarini, endiselerini ve onerilerini dile getirerek, yerel politika ve
projelerin olusturulmasinda etkili bir rol oynayabilirler. Yerel yetkililer,
kadinlarin etkili katilimini tegvik ederek siyasi liderlik rollerine katilimlarini
tesvik edebilir ve destek saglayabilir. Kadinlarin belediye meclislerine, mahalle

liderlik pozisyonlarma veya diger yerel kurullara segilmesi, seslerini




duyurmalart i¢in cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik etkili bir adimdir. Bu
sayede, yerel politikalar ve girisimler, kadinlarin ihtiya¢larini ve onceliklerini
karsilamaya daha duyarli hale gelir ve cinsiyet esitliginin daha etkili bir sekilde

gerceklestirilmesine olanak tanir.

Kadinlarin siyasi haklarini kullanmalar i¢in yerel diizeyde temsil edilmelerinin
onem arz etmektedir. Yerel hizmetler genellikle var olan sorunlara yonelik
iretime ve sonrasinda bunlarin tiiketim siireclerine odaklidir, bu durum
kadinlarin giinliik yasamlarin1 onemli 6lciide etkiler. Bu yiizden, kadinlarin
yerel yonetimlerde bulunmasi, bu hizmetlerin etkinligini artirmada kilit bir rol
oynayacaktir. Ancak ililkemizde kadinlar, ulusal diizeyde oldugu gibi yerel
diizeyde de temsiliyet eksikligi yasamaktadir. Yerel diizeyde kadinlarmn
temsilini artirmak, sadece kadinlarin siyasi haklarini kullanmalarini saglamakla
kalmaz, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina da 6nemli bir
katk1 saglar. Kadinlarin giiclenmesi ve liderlik rollerinde daha fazla yer almasi,
toplumun genelinde daha adil ve kapsayici kararlar alinmasina ve hizmetlerin
daha 1y1 bir sekilde sunulmasina yardimei olacaktir. Bu sebeple, kadinlarin yerel
yonetimlerde daha fazla temsil edilmesini tesvik etmek ve desteklemek,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve siirdiirilebilir bir toplumun

olusturulmasi i¢in elzemdir.

Kadinlar, toplumun en temel ihtiyaglarini karsilayan saglik hizmetlerinden,
egitim ve ¢ocuk bakim hizmetlerine kadar bir¢ok alanda dogrudan fayda
saglayan hizmetlere erisim saglamak i¢in yerel yonetimlerden biiyiik olciide
etkilenmektedir. Saglik hizmetleri, kadinlarin ve ailelerinin sagligin1 korumak
ve tyilestirmek i¢in hayati 6neme sahiptir. Kadinlar, hamilelik, dogum, dogum

kontrolii ve genel saglik hizmetlerine erisim saglayarak kendi sagliklarint ve




ailelerinin sagligin1 korumak i¢in yerel yonetimlerin saglik politikalar1 ve
hizmetlerinden dogrudan etkilenirler. Egitim hizmetleri, kadinlarin ve
cocuklarin egitimine erisimi saglamak icin kritik bir rol oynar. Kadinlarin
egitim seviyelerinin yiikseltilmesi, toplumun genel refahini artirirken,
cocuklarinin da egitimine katkida bulunur. Cocuk bakim hizmetleri, 6zellikle
kadinlarmn isgiliciine katilimini desteklemek ve ailelerin refahini artirmak igin
onemlidir. Kadinlar, is ve aile yasamlar1 arasinda denge saglamak i¢in giivenilir
ve erisilebilir ¢ocuk bakimi hizmetlerine ihtiyag duyarlar. Bu nedenle,
kadinlarin bu hizmetlerin planlanmasi, yonetilmesi ve sunulmasinda etkin bir
sekilde yer almasi, ihtiyag¢larin dogru bir sekilde karsilanmasini ve kaynaklarin

adil bir sekilde dagitilmasini saglar.

Kadinlarin ihtiya¢larina ve onceliklerine uygun politikalar gelistirmek, yerel
yonetimler i¢in hayati Onem tasimaktadir. Bu Onlemler, cocuk bakim
hizmetlerinden is destegine ve giivenlik onlemlerine kadar uzanan alanlarda,
kadinlarin karsilagtigi zorluklar1 ele almayi ve daha destekleyici bir ortam

olusturmay1 amaclar.

Cocuk bakim hizmetleri konusunda, yerel yonetimler, kreslerin ve cocuk bakim
merkezlerinin kurulmasimi tesvik ederek erisimi kolaylastirmali ve bu
hizmetlerin kalitesini artirmalidir. Ayrica, esnek calisma saatleri veya ¢ocuk

bakim destegi gibi dnlemler, kadinlarin isgiictine katilimini gii¢lendirebilir.

Kadmn istthdamimi desteklemek i¢in yerel yonetimler, beceri gelistirme ve is
bulma firsatlar1 sunan programlar diizenlemelidir. Ayrica, kadin girigsimcileri
desteklemek ve is girisimleri i¢in Sermaye saglamak da bu politikalarin

ayrilmaz bir pargasi olarak goriilmelidir.




Giivenlik 6nlemleri de biiyiik bir 6neme sahiptir ve yerel yonetimler, cinsiyet
esitligi egitimlerini ve siddetle miicadele i¢in destek hizmetlerine erigimi
kolaylagtirmak icin caba harcamalidir. Toplumsal giivenligi artirmak ve

cinsiyete dayali siddeti onlemek i¢in Onleyici tedbirler almak da 6nemlidir.

Bu c¢abalar araciligiyla, yerel yonetimler, kadinlarin ihtiyaglarina ve
onceliklerine uygun politikalar1 gelistirerek cinsiyet esitligini ilerletebilir ve

kadinlarin yasam kalitesini artirabilirler.

Kadinlart siyasi egitim programlarina dahil etmek, bu alana yonelik kurslar
diizenlemek ve becerilerini ¢esitli alanlarda gelistirmek i¢in destek saglamak
gibi girisimler yerel yonetimlerin uygulamasi gereken hususlardir. Kadinlarin
katilimmi artirmaya yonelik firsatlar yaratma cabalari, yerel yonetimlerin
kadinlarin siyasi ve toplumsal yasamda daha gii¢lii bir sekilde temsil edilmesini
saglamak i¢in biiylik bir 6nem arz etmektedir. Bu tiir ¢abalar, kapsayici, temsilci
bir demokrasi i¢in dnemli bir adim olacak ve cinsiyet esitliginin saglanmasina

onemli bir katki saglayacaktir.




2. Yerel Yonetimlerde Kadin Temsili

20. ylizyi1ldan gliniimiize kadar olan siirecte yasanan degisimler ile kadinlarin
siyasal katiliminda Onemli gelismeler yasanmis olsa da halen siyasal
kurumlarda kadin ile erkek esitliginin ger¢eklesmemistir. Toplumsal cinsiyet
rolleri, kadinlarin siyasal alanda rol olmalarina engel olmakta ve temsilde
esitsizlige sebep olmaktadir. Bu rollerin basinda ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi
aile i¢inde esit paylasilmasi1 gereken gorevler gelmektedir. Kadinlar, toplumun
beklentileri dogrultusunda oncelikle ev islerine odaklanmakta ve siyaset gibi
kamusal alanlarda yer almakta zorlanmaktadir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet
rolleri, kadinlarin siyasal karar alma siire¢lerine katiliminin siirli kalmasinin
ve temsil oranlarinin diisiik seviyelerde seyretmesinin baglica sebeplerindendir.
Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Parlamentolar Arasi Birlik
(IPU) tarafindan hazirlanan “Siyasette Kadin 2023 haritasina gore ulusal
parlamentolarda kadinlarin temsili %26,5’tir. (Women in politics: 2023 |
Digital library: Publications | UN Women — Headquarters / women-in-politics-

2023-tr.pdf (unwomen.org))

S6z konusu harita, kadinlarin siyasal karar alma siireclerinde yeterince yer
alamadigini ve siyasal alanda esit bir temsilin saglanamadigini gostermektedir.
Parlamentoda kadinlarin temsil orani; Iskandinav iilkelerinde %45,7 iken

Tirkiye’de bu oran, %17,4 tiir.

Siyasal katilimin ilk ayagi olan ve vatandasa en yakin hizmet birimleri olmalar
sebebiyle lilkede siyasal kiiltliriin olusmasi agisindan fazlasiyla 6nemli olan
yerel yoOnetimlerde, kadin temsilinin saglanmasi demokrasinin 0On
kosullarindandir. Ancak Tiirkiye'de ve diinya genelinde kadinlarin yerel

yonetimlerdeki temsili oldukg¢a diisiiktiir. Tiirkiye'de son yerel secimlerde
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kadmlarin belediye baskani ve meclis liyesi olarak temsil oranlar1 oldukca
sinirl kalmaktadir. Benzer sekilde, il genel meclislerinde de kadin temsilinin

yetersiz oldugu goriilmektedir.

Yerel yonetimlerin sundugu hizmetlerin cogu kadinlari etkilemektedir ve
kadinlarin ihtiyaclarimi  karsilamak i¢in kadinlarin temsilinin artirilmasi
gerekmektedir. Kadin temsilinin yetersizligi hizmetlerin planlanmas1 ve

uygulanmasinda yetersizlige sebep olmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, her alanda halen varligim1 koruyan cinsiyet
ayrimciligl ve ataerkil kiiltiir yapis1 gibi sebepler kadinlarin siyasal alanlara
katilimimi engellemektedir. Engelleri asmak, kadinlarin siyasal katilimini
artirmak ve temsiliyetlerini giiclendirmek i¢in cesitli mekanizmalar tiretilmeye
devam edilmektedir. Bu kapsamda, pozitif ayrimcilik politikalari, kota
sistemleri ve cinsiyet esitligini tesvik eden toplumsal cinsiyet temelli politikalar
uygulanmalidir. Kadin temsilini hizla artirmak i¢in etkili bir ara¢ olan kota
uygulamalar ile kadinlarin siyasal karar alma siire¢lerinde daha fazla yer
almalarini saglanabilir. Diizenlemelerle kadinlarin siyasal alandaki temsilini
artirict mekanizmalar tiretmeli, uygulamali ve kotalar belirlemelidir. Toplumda
cinsiyet esitligi konusunda farkindalig1 artirmak i¢in egitim ve bilinglendirme
caligmalar ile cinsiyet esitligine duyarlilik artirilabilir ve kadinlarin siyasal
alanda daha fazla destek gormesini saglanabilir. Kadinlarin is hayatina katilimi
desteklenerek kadinlarin ekonomik giigleri arttirilabilir. Toplumsal cinsiyet
rollerine dayali ayrimciligin ve kadinlarin siyasal alandaki liderlik rollerine
iligkin stereotipler ortadan kaldirilarak kadinlarin siyasal alana katilim
arttirilabilir. Siyasi partilerde kadinlarin aktif rol almasi tesvik edilerek

kadmlarin siyasal alandaki temsiliyetlerinin artmasi saglanabilir. Kadinlarin




siyasi partilerde daha fazla temsil edilmesini saglamak i¢in siyasi partilerin

icinde kadin kotas1 uygulanmalidir.

3. Kadin istihdaminda Yerel Yonetimlerin Rolii

Yerel Yonetimlerde pek ¢ok konuda oldugu gibi kadinlarin temsili iller ve
bolgeler arasinda farklilik gdstermekle beraber oldukea diisiiktiir. Istihdam
edilen kadinlart gozlemledigimizde ise genellikle diisiik ticretli islerde istihdam
edildiklerini, orta ve list kademe islerde olduk¢a diisiik sayilarda temsil

edildiklerini gérmekteyiz.

Bununla beraber, cinsiyet kotalar1 ve pek cok tesvik g¢alismasina ragmen
kadinlar diizinelerce farkli sebepten Otiirii istthdam pastasindaki paylarini
alamamaktadirlar. Diinya genelinde ise, yerel yonetimlerde kadinlarin payzi;
kamu kurumlarinda esitlik ve adaletin 6nemli bir gostergesidir. Kamu
Istihdaminda cinsiyet temsilinin giiclendirilmesine yonelik c¢abalar, esitlik
bakimindan 6nemli bir yer tutmasinin disinda, niifusun yarisini olusturan

kadinlarin demokrasiye ve katilimini tam olarak gergeklestirmek icin gereklidir.

Yerel Yonetim Olgeginde kadin istihdamini arttirmanin yolu, pek cok yerde
gecerli olan kota veya ondan daha basarili bir sistem olan fermuar sistemini
takip etmekten gecmektedir. Kota sistemi kolayca bypass edilebilmesinden
dolay1 beklenen performansi gdsterememektedir. Bu konuda yapilan yikici
elestiriler ise kota sisteminin anlasilmasini ve gelecegini tehlikeye atmaktadir.
Ornegin sadece kota oldugu icin listeye girdigine inandig1 kadinlara yonelik
agresif soOylemler gelistirilebilmektedir. Ancak bu yorumlar yapilirken
toplumun ve vergi miikelleflerinin yarisinin kadin oldugunu, oy verirken ve

vergisini 0derken kota ile kars1 karsiya kalmayan kadinlarin yeterli olciitlerde




istihdam edilemedigini, demokrasinin ve esitligin anlasildigi bolgelerde bu tarz

sorunlarin yasanmadigini gérmekteyiz.

Bir bagka ¢6ziim ise cinsiyet esitligi politikalarinin benimsenmesidir. 21. Yiizyil
siyasetinde siyasetgiler toplumun veya cikar gruplarinin tepkisinden ¢ekinerek
titiz bir yol haritasiyla ylriimektedir. Ancak Siyaset¢i tamamen halkin
talepleriyle paralel olacak destekleyici kurumlar ve kontrol mekanizmalar1 ile
“dogru” olan politikayr iiretmelidirler. Cinsiyet esitligi politikalart ve
farkindalik programlari, sadece kadinlara degil erkekler i¢inde gegerli olacak
sekilde anlatilmali ve kesin sekilde uygulanmalidir. Esitlik politikalar
uygulanarak, kadinlarin is gilicline katilimi tesvik etmeli, liderlik rollerine
erisimlerini  kolaylastirmali ve bu konuda karsilasacaklar1 problemleri

¢cOzlilmelidir.

Son olarak Kadm Istihdammi arttirmaya yonelik en biiyiik proje esitlikci
calisma ortamlariin yaratilmasi ve tesvik edilmesi olacaktir, tiim engelleri
asarak is hayatina giren kadinlar sosyal normlar dolayisiyla is ve aile dengesini
stirdiirmekte gii¢liik cekebilmektedir. Bu siirecin kolayca atlatilmasi i¢in cocuk
bakim evleri ve diger destek mekanizmalariyla kadinin is giiciine
kazandirilmas1 hizlandirilmalidir. Genel olarak kadinlarin istthdamini ve
liderlik rollerine erigimini kisitlayici her unsur engellenmelidir, ortada asilmasi
gereken toplumsal ve kiiltiirel bir engel varsa bunun i¢in kesinlikle ¢caba sarf
edilmesi gerekmektedir. Kampanyalar, yasalar ve yonetmeliklerle bu konudaki

toplumsal bilincin arttirilmast uzun vadede 6nemli katki saglayacaktir.

Ulkemizde yerel yonetim se¢imlerinde kadimlarin se¢imlere katilimi ve segilme
oran1 ile ilgili giincel bir istatistik bulunmamakla birlikte; Mahalli idareler

Genel Midirligi’niin 2013 verilerine gore, lilkemizde yerel yonetim




secimlerinde secilenlerin yalnizca %3,9’luk boliimii kadinlardan olusmaktadir.
Mevcut durumda kadin istihdam1 konusunda ise hala bazi zorluklarin oldugunu
gostermektedir. Ozellikle kirsal alanlarda ve bazi sektorlerde kadin istihdami
diisiik seviyelerde seyretmektedir. Kadinlarin siyasete katilimi ve istihdami
hususunda yerel yonetimler tarafindan tstlenilmesi gereken gorevler olsa da,

bliyiik mercilerin bu stirece katilimi siireci hizlandiracaktir.

Oncelikle kadin istihdaminin halihazirdaki diisiik seviyelerinin belitlenmesi ve
analiz edilmesi gerekmektedir. Elde edilen veriler 15181nda bolgelerin analizleri
g6z oniinde bulundurularak planlamalar yapilmalidir. Bu planlamalarin hayata
gecmesi, ancak Yerel yonetimlerin kadin istthdamini tesvik etmek i¢in yeni

politika ve programlar gelistirmesi ile miimkiin olacaktir.

Yerel yonetimlere diisen bir diger sorumluluk ise egitim ve isgiicline katilimi
tesvik eden kampanya ve bilgilendirme faaliyetlerinin arttirilmasidir.
Kadinlarin iggiiciine katilimini desteklemek adina yerel ve gerektigi noktada
ulusal diizeyde isbirlikleri saglanmalidir. Egitim ve mesleki beceri gelistirme
programlart ve “Halk Egitim Merkezleri” araciligiyla kadinlarin is bulma

olanaklarini arttirmak mumkiundir.

Kadin istihdaminin diisiik oldugu kirsal bolgelerde kadinlarin tarim ve diger
sektorlerde istthdam edilmesi desteklenmelidir. Bu siirecin paralelinde
kadinlarin yonetim pozisyonlarma ve karar alma siireglerine katilimini

arttirmak son derece onem arz etmektedir.

Kadin istihdamindaki yetersizligin sebebi olarak Tirkiye’nin kiiltiirel ve
sosyokiiltiirel yapisinin etkisi 6nemli bir neden olarak one ¢ikmaktadir.

Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ve aile i¢i sorumluluklar, kadinlarin
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isglicline katiliminmi kisitlamaktadir. Kadinin is hayatinin ev isleri gibi aile ici
sorumluluklardan ibaret oldugu ve geliri erkegin sagladig: diisiincesi toplumun
genis kesimlerinde karsilik bulmaktadir. Bir diger etken ise ozellikle kirsal
kesimlerdeki kadinlarin egitim seviyelerinin diisiik olmasi ve dolayisiyla
mesleki niteliklerinin yetersiz olmasidir. Bu durum, istthdam olanaklarini
siirlamaktadir. Ayrica kimi sektorde ve isyerinde cinsiyet ayrimciligi hala
varligini siirdiirmektedir, kadinlarin ise alim veya terfi siire¢lerinde ayrimciliga

maruz kaldiklari durumlar mevcuttur.

Yerel yonetimlerin bu noktada gorevleri ve istikrarli ¢aligmasi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Oncelikle toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden politikalar ve
programlar gelistirmeli ve uygulamalidir. Degerlendirmede goriildiigu tizere
kadin egitiminin Ozellikle kirsaldaki durumu ile yakindan ilgilenilmesi,
kadinlarin egitimlerini ve mesleki becerilerini gelistirmelerini destekleyecek

programlar ve kurslarin diizenlenmesi elzemdir.

Bir diger sorun olan kiiltiirel ve sosyokiiltiirel etkenler, yerel yonetimlerin
cinsiyet ayrimciligiyla miicadele eden politikalar: benimsemesi ile miimkiindiir.
Bu baglamda isyerlerinde esit firsatlarin saglanmasi baslica gerekliliklerden
biridir. Kadin istihdamimi tesvik etmek icin toplumda farkindalik ve destek
olusturacak kampanyalar diizenlenmeli, gerektigi noktada esnek calisma
saatleri ve kres hizmetleri gibi aile dostu politikalar uygulanmalidir. Bu gibi

basit adimlarin atilmasi, kadinlarin isgiiciine katilimini destekleyecektir.

Tiirkiye’de 1s glicii anlaminda son birka¢ sene disinda kadinlar istthdam
anlaminda belirli kazanglar elde etmistir. Ancak Tirkiye ekonomisinin koti
gidisatina bagli olarak bu kazanimlar fark yaratmamistir. Baz1 belediyeler

kadinlarin is giiciine ve yerel yonetimlere katilimini arttirmaya gitti ve bu
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projelerin kimisi basarili kimisi basarisiz oldu fakat asil odaklanmamiz gereken
nokta, gelecekte kadinlarin istthdami ne yonde sekillenecek ve daha 1yi hale

getirmek i¢in neler yapmaliy1z?

Kanada Belediyeler Federasyonu (FCM) yerel yonetimlerde cinsiyetler arasi
esitsizlik araliginin kapatilmasi icin ¢esitli programlar iiretti. Programin ana
amac1 kadinlarin belediyelerdeki siyasi istthdamini arttirmay1 hedefliyor ve bu
konuda ii¢ farkli ¢alisma yiiriitiiyor. {lk calismada yerel liderlik hakkinda
kadinlarla bir araya gelerek onlarin siyasi liderlik iizerine katilimlarini
arttirmaya calisilirken, diger iki ¢alismasini ise yurt disinda yiirtiterek ozellikle
kadinlarim is diinyasindan soyutlandigi Benin, Kambogya, Gana, Sri Lanka,
Zambiya ve Tunus gibi yerlerde yiiriitiilmektedir. Ulkemizde de belediyeler
birlikte calisarak Tiirkiye’nin daha aydinlik bir yarina yiirtimesi i¢in kadinlar
lehine sosyal yasama ve 1is diinyasmna katilimi tesvik edecek projeler

yuritiilmelidir.

Ulkemizden 6rnekleri inceledigimizde iBB’ nin kadin istihdam projeleri goze
carpmaktadir. Ornegin IBB’ye bagli Sehir Hatlar1 AS, 2023 itibariyle kadin
istthdamimmi  2019°dan  beri yiizde 270 oraninda artirmigtir. Bunun
yasanmasindaki asil pay Sehir Hatlar1 Genel Miidiiriiniin kurum tarihindeki ilk
kadin yoénetici tarafindan yonetilmesidir. Bu durum kadin istihdamini
artirmanin yollarindan birisinin de kadin yoneticilerin bulunmasindan gegtigini
gostermektedir. Yine IETT biinyesinde IBB kadin sofor istihdamma
odaklanmaktadir. IBB Baskam Ekrem Imamoglu, IETT nin is ilanim
paylasirken dogrudan kendi agzindan kadin soforlere cagrida bulunarak
basindan beri degindigimiz tesvik meselesine de bir 6rnek gostermis oluyor.

IBB’nin Kadin Merkezleri ise, kadinlara sagliktan egitime ve spordan istihdama
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pek cok olanak saglamaktadir. Kadin Merkezleri pek ¢ok belediyede bulunsa

da yeterince 6nem gormemektedir.

4. Kadimnlarin Yerel Yonetimler Tarafindan Karsilanmasi Elzem Olan
Gereksinimleri

Kadinlarin yerel yonetimler tarafindan karsilanmasi elzem olan gereksinimler,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi1 ve kadimnlarin yasam kalitesinin
artirtlmasi i¢in kritik bir 6neme sahiptir. Tiirkiye gibi ¢esitli kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik dinamiklere sahip bir iilkede, kadinlarin yerel yonetimler tarafindan
karsilanmasi gereken temel gereksinimler oldukca gesitlidir. Bu gereksinimler,
egitimden sagliga, ekonomik bagimsizliktan toplumsal katilima kadar genis bir

yelpazeyi kapsamaktadir.

Turkiye'de egitim ve firsat esitligi alaninda 6nemli ilerlemeler kaydedilmis olsa
da kadinlarin egitim seviyeleri ve isgiliciine katilim oranlar1 hala istenilen
diizeyde degildir. Kiz cocuklarimin okula devam oranlar, 6zellikle kirsal
bolgelerde diistik olup, erken yasta evlilikler ve aile i¢i sorumluluklar nedeniyle
egitime devam etmeleri zorlasmaktadir. Ayrica, kadinlarin 1sgiictine katilimi

diisiik oldugu i¢in ekonomik bagimsizliklart ve sosyal haklari sinirhdir.

Kiz c¢ocuklarimin okula devamim tesvik etmek i¢in ailelere yonelik
bilinglendirme kampanyalar1 diizenlenmeli ve erken evliliklerin 6nlenmesine

yonelik ¢alismalar giiclendirilmelidir.

Kadinlarin mesleki egitim ve beceri kazanimi i¢in firsat esitligini saglamak
adina meslek edindirme kurslar1 ve teknik egitim programlar1 daha yaygin hale

getirilmelidir.
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Kadinlarin isgiiciine katilimini artirmak i¢in kres ve cocuk bakim hizmetleri

gibi destekler saglanmali, esnek ¢alisma modelleri tesvik edilmelidir.

Tiirkiye'de kadina yonelik siddet, ev i¢i ve kamusal alanlarda ciddi bir sorun
olarak devam etmektedir. Kadinlar, fiziksel, psikolojik ve ekonomik siddete
maruz kalmakta ve bu durum hem bireysel hem de toplumsal diizeyde ciddi
sonuglara yol a¢maktadir. Mevcut yasal diizenlemelere ragmen, siddet

vakalarinin bildirilme ve cezalandirilma oranlar1 hala diistiktiir.

Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda polis ve hukuk sistemlerinin
kapasiteleri giiclendirilmeli, siddet vakalarinin etkin bir sekilde sorusturulmasi

ve cezalandirilmasi saglanmalidir.

Kadinlara yonelik siddetin onlenmesi ve magdurlara destek saglanmasi
amaciyla si@inma evlerinin sayis1 artirilmali, damismanlik hizmetleri ve

psikososyal destek programlari genisletilmelidir.

Toplumda cinsiyet esitligi ve kadinlara yonelik siddetle ilgili farkindalig:
artirmak icin kamuoyu bilin¢lendirme kampanyalari ve egitim programlari

dizenlenmelidir.

Tiirkiye'de kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi 6zellikle kirsal bolgelerde ve
diisiik sosyoekonomik gruplarda yasayan kadinlar i¢in kisithdir. Ureme saglig
hizmetlerine erisimdeki eksiklikler, cinsel saglik sorunlarinin énlenmesinde ve
tedavisinde gecikmelere yol agmakta ve bu da kadmlarin yasam kalitesini

olumsuz etkilemektedir.
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Kadinlarin tireme sagligt hizmetlerine kolay erisimini saglamak i¢in saglik
merkezlerinin ve kadin hastanelerinin sayisinin artirilmasi, ozellikle kirsal

bolgelerde mobil saglik kliniklerinin kurulmasi gerekmektedir.

Kadinlarin cinsel saglik konularinda bilin¢lenmelerini saglamak i¢in saglik
egitim programlar1 diizenlenmeli ve toplumda bilinglendirme c¢aligsmalari

yapilmalidir.

Kadinlarin psikolojik ve ruhsal sagligini desteklemek amaciyla psikososyal

destek hizmetleri ve danismanlik programlari genisletilmelidir.

Kadinlarin ekonomik bagimsizligi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
stirdiiriilebilir kalkinmanin desteklenmesi acisindan kritik bir 6neme sahiptir.
Ancak, Tiirkiye'de kadmmlarin isgiiciine katilimi ve ekonomik faaliyetlere
erisimi hala dustiktiir. Kadinlar genellikle diistik ticretli ve diistik nitelikli islerde

calismakta ve is glivencesi konusunda sikintilar yasamaktadirlar.

Kadinlarin ekonomik bagimsizligini artirmak icin kredi imkanlar1 ve isletme

destekleri gibi finansal destek programlari saglanmalidir.

Kadinlarin 1s giicline katilimini tesvik etmek i¢in ¢ocuk bakimi hizmetlerinin
genisletilmesi, esnek c¢alisma modellerinin benimsenmesi ve aile i¢i 1is
bolimiiniin  esitlikgi  bir sekilde yapilmasini tesvik eden - politikalar

uygulanmalidir.

Kadinlarin egitim seviyelerini yiikseltmek ve meslek edinmelerini tesvik etmek
icin egitim burslar1 ve destek programlari saglanmali, meslek edindirme kurslari

ve teknik egitim programlar1 desteklenmelidir.
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Tiirkiye'de kadinlarin toplumsal hayattaki ve karar alma siireclerindeki
temsiliyeti diistiktiir. Kadinlar, siyasi, ekonomik ve sosyal arenalarda erkeklerle
esit temsil edilmemekte ve bu da kadinlarin seslerinin duyulmasini ve

haklarinin korunmasini zorlastirmaktadir.

Kadinlarin siyasi katiliminmi artirmak i¢in pozitif ayrimcilik politikalarinin

uygulanmasi1 ve kadin kotas1 gibi diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Kadinlarin liderlik ve siyaset alaninda daha fazla egitim almasini saglamak i¢in
egitim programlari diizenlenmeli ve kadinlarin siyasi ve toplumsal liderlik

rollerine yiikselmesini destekleyici politikalar benimsenmelidir.

Kadinlarin toplumsal hayatta daha fazla temsil edilmelerini saglamak i¢in kadin
stvil toplum kuruluslarimin giiclendirilmesi, kadin haklari savunuculugunun
desteklenmesi ve toplumda kadin liderlerin rol model olarak tanitilmasi

gerekmektedir.

Kadinlar, giivenli ve erisilebilir ulasim hizmetlerine erisimde sikintilar
yasamakta ve sehir altyapist genellikle kadinlarin ihtiyaglarina gore
planlanmamaktadir. Bu durum, kadinlarin isgiiciine katilimini ve sosyal hayata

aktif olarak katilimlarin1 engellemektedir.

Kadinlarin giivenli ve erisilebilir toplu tasima hizmetlerine erisimini artirmak
icin toplu tasima aglarinin genisletilmesi, hizmet kalitesinin artirilmasi ve

kadinlarin giivenligini saglayacak 6nlemlerin alinmasi1 gerekmektedir.

Kadinlarin ev ve 1§ arasinda giivenli bir sekilde seyahat edebilmelerini saglamak
icin yaya yollar, bisiklet yollar1 ve toplu tasima duraklarmin kadinlarin

ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi gerekmektedir.
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Kadinlarin sehir iginde daha kolay ve giivenli bir sekilde hareket edebilmelerini
saglamak i¢in sokak aydinlatmasinin artirilmasi, kamu alanlarinin kadin dostu
tasarlanmas1 ve kadinlarin ihtiyaclarina uygun altyapilarin olusturulmasi

gerekmektedir.

5. Kadin Baskanh Yerel Yonetimlerin izlemis Oldugu Kadmna Yénelik
Politikalar

5.1 Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi “Kadin Dostu Kent Gaziantep”
Uygulamasi

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan “Kadin Dostu Kent Gaziantep”
uygulamasi, Gaziantep'te yasayan kadinlarin belediyelerin calismalarindan
haberdar olmak, uygulamanin icerisinde y1ldiz toplayarak ¢esitli avantajlardan
yararlanmak, sosyal hayata katilimlarimi saglamak ve imzalanan indirim
protokollerinden yararlanabilmelerini saglamak amaciyla gelistirilmis bir

uygulamadir.

Bu uygulama ile Gaziantep'te yasayan kadinlar, kendilerine sunulan ayricalik
ve desteklerden daha kolay haberdar olabilmekte ve yararlanabilmektedirler.
Ayni zamanda uygulama igerisinde, atiklar1 ayristirip belediyeye ulastiran
kadinlara yildiz puan kazandirma ve bu puanlarla c¢esitli avantajlardan
yararlanma firsat1 sunarak ¢evre koruma, enerji tasarrufu ve sifir atik konularina

da katk1 saglanmaktadir.

Uygulama her ne kadar ornek teskil eden bir ¢alisma olsa da gelistirilmesi
gereken noktalar1 da mevcuttur. Uygulama igerisinde bulunan duyurularin
tarihleri gilincelligini koruyamamaktadir. Ayrica uygulama altyapisinda ¢ok
fazla teknik hata bulunmaktadir. Kullanici yorumlar1 degerlendirildiginde,

kullanicilarin uygulamaya giris yapmakta sikinti yasadiklari, uygulamadan
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toplamis olduklar1 yildizlar ile kazandiklar1 hediyelerin ellerine ulasmamasi

gibi olumsuz yorumlar da mevcuttur.

Diger yerel yonetimler tarafindan mevcut olan “Kadin Dostu Kent Gaziantep”
uygulamasit 6rneginden esinlenerek bu uygulamadaki eksikliklerin de
tamamlanmis versiyonlarini gelistirmeleri, kadinlarin belediyelerin kendilerine
sunmus olduklar1 ayricaliklardan daha rahat haberdar olmalarini saglayacak ve
belediye hizmetlerinden yararlanilmasim1 arttiracaktir.  Ayni  zamanda
belediyecilik kavraminin giiniimiiz teknolojisine ayak uydurabilmesi agisindan

da onemli bir adim olacaktir.

5.2 Kocaeli- izmit Belediyesi Cinar Cocuk Evi Projesi

Kocaeli ili Izmit Belediye Baskan1 Fatma Kaplan Hiirriyet'in hayata gegirmis
Cmnar Cocuk Evi projesi, 36 ay ve iizeri yastaki ¢cocuklara bakim ve egitim
imkan1 saglaniyor. Calisan kadinin 1 hayatina kazandirilmasi ilkesini
benimseyen Izmit Belediyesi'nin bu projesiyle, izmit te ikamet eden ve calisan

annelere cocuklarini emanet edebilecek giivenli bir ortam imkani saglaniyor.

Cinar Cocuk Evi egitim saatleri Kocaeli Valiligi tarafindan 08.00-17.00 araligi
olarak belirlenmis olsa da c¢alisan annenin ihtiya¢ duymasi durumunda mesai
saatinin yarim saat Oncesi ve 1 saat sonrasi olmak {lizere diizenlemeler

gerceklestirilebiliyor.

Toplumumuzda ¢alisma potansiyeli olan bir¢ok anne, ¢ocuklarinin bakimini
tistlenecek bir kisi bulamamasi, bakici ve bakim evlerinin {icretlerinin
yiiksekligi gibi nedenlerle ¢alisma hayatina ya hi¢ baslayamamakta ya da son

vermek durumunda kalmaktadirlar.
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[zmit Belediyesi'nin hayata gecirmis oldugu Cinar Cocuk Evi projesi birgok
anneye ¢alisabilme imkani sunan ve kadinlarin is hayatina kazandirilmasi

konusunda biiyiik adim atmig bir projedir.

Ne yazik ki hayata yeni gecirilmis bir proje olmasi nedeniyle fazla
yayginlasamamis olan Cimar Cocuk Evi projesinden yararlanma diistik
seviyededir fakat Izmit Belediyesi yeni subelerin acilmasi konusunda

calismalarmi yiirtitmektedir.

[zmit Belediyesi &rnegi gibi giindiiz bakimevi ve kres destegi, calisan ve
calisma potansiyeli olan anneler i¢in ¢ok biiyiik bir avantaj saglamaktadir.
Kadinin ¢aligma hayatina kazandirilmasi ve kendi ekonomik 6zgtirliigiinii eline
alabilmesi 1¢in tiim belediyelerin hayata gecirmesi elzem olan ve

yayginlastirilmasi gereken projelerdir.

5.3 Edirne- Uzunkoprii Belediyesi Kadin Emek Pazar1 Projesi

“Ureten Kadinlar Kazanan Uzunk&prii” Projesi kapsaminda hayata gecirilen
“Kadin Emek Pazar1” projesi ile el emegi lirtinlerini lireten kadinlara, tiriinlerini

satisa sunabilme ve ekonomik kazang saglayabilme firsati sunuyor.

Ozellikle ¢alisma hayatinda aktif olmayan kadinlar el emegi iiriinler iireterek bu
urlinlerin satigi ile aile ekonomisine katki saglama girisiminde bulunmaktadir.
Ancak kendilerine trettikleri bu iirlinleri pazarlayabilecekleri bir pazar yeri
bulamadiklarindan bu ekonomik kazan¢ saglama yoénteminde bir diizen

saglamakta zorlanmaktadirlar.

Uzunkdprii Belediyesinin hayata gegirdigi “Kadin Emek Pazar1” projesi ile

kadinlarin tiretmis olduklar triinlerin satisin1 gergeklestirebilecegi bir pazar
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yeri saglanmakta ve bu sayede kadinlarin ekonomik ozgiirliiklerine

ulasabilmesinde biiyiik bir adim atmasina yardimci olmaktadir.

Projenin hayata gecirilmesi ne kadar kiymetli olsa da yilin 365 giinii
gergeklestirilmesi  olduk¢a mimkiin  olan bu projenin tim yil

gergeklestirilemiyor olmasi olumsuz bir durum yaratmaktadir.

Uzunk6prii Belediyesi 0rnegindeki gibi tiim yerel yonetimlerin, evlerinde
irettikleri el emegi lirlinlerinin satisin1 gerceklestirebilmek i¢in kadinlara pazar
yeri saglayabilecekleri projeleri hayata gecirmeleri kadinlarin ekonomik

ozgirliiklerine katki saglamak amaciyla oldukg¢a 6nem teskil etmektedir.

Tiim yerel yonetimler tarafindan, el emegi lireten kadinlara pazar yeri saglama
projesinin yilin tiim giinlerinde gerceklestirilebilmesi oldukc¢a olas1 bir durum
oldugundan Uzunkdprii Belediyesi ornegindeki gibi yalmiz yilin belirli

donemlerinde degil tiim y1l boyunca gergeklestirilmesi saglanmalidir.

6. Avrupa Yerel Yonetimlerinin Kadina Yonelik Hizmet Calismalari

Yerel yonetimlerin baslica sorumlulugu biitiin yurttaglara adil sartlarda hizmet
saglayabilmektir. Bu sorumluluklarinin gélgesinde yerel yonetimler, kadin ve
erkek yurttaslarina da esit hak ve imkanlar1 sunmakla yiikiimliidiir. Gliniimtizde
bunlarin basinda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve cinsiyet korii
politikalar uygulamak geliyor. Yerel yonetimlerin uyguladigi bu politikalar
sorunlarin tespiti ve toplumlarin bu baglamda olumlu yonde degismesi igin ¢ok
kiymetlidir. Calismanin bu baslhiginda belirli Avrupa tilkelerinin “’Kadin Dostu
Kentleri’’nin yerel yonetimlerinde kadma yonelik hizmet calismalar

incelenmistir.
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6.1 Kadin Dostu Kent Kavram

Kadin dostu kent; kadinlarin haklarinin  gozetildigi, yerel karar alma
stireclerinde yer alabildikleri, kentin yonetilmesinde ve diizenlenmesinde
toplumsal cinsiyet esitliginin temel alindig1 bir kent yonetimi anlayisidir. Bu
anlayisa gore yerel siyaset, esitlik anlayisin1 temel alarak diizenlenir. Kentin
planlamasinda ve glinliik hayatta kadinlarin etkin oldugu bu kent anlayisinda, o
kentte ikamet eden herkesin kentin sundugu ekonomik, sosyal ve siyasi

imkanlardan esit bir sekilde faydalanmasi hedeflenmektedir.

6.2. Kadin Dostu Kent Ornekler
6.2.1. Viyana

Viyana’daki Kadin Birimi uzun zamandir faaliyet gostermektedir. Bu birim,
siddet magduru kadin ve kiz ¢ocuklarina 24 saat acil yardim saglamak i¢in “24
Saat Kadin Acil Yardim Hatt1” isletmekte, siddete maruz kalan kadinlara ve
cocuklarina dort kadin siginma evinde ve 50’ye yakin bakim evinde giivenli bir
siginak sunan Viyana Kadm Siginaklari Dernegi’ne destek saglamaktadir.
Kadinlarin is hayatina katilmalar i¢in faaliyetler yiiriitmekte, Viyana Kent

Konseyi Kadin Sorunlari ile is birligi yapmaktadir (City Of Vienna, 2021)

6.2.2. Dudelange

Esitlik faaliyetleri yiriiten diger bir tllke ise Liiksemburg olmustur.
Liiksemburg, yasamin her alaninda cinsiyet esitligini savunan bir toplum
yaratmaya ¢aligmaktadir. 2015 yilinda cinsiyet esitligine adanmis bir Bakanlik
olan ‘Kadin ve Erkek Esitligi Bakanligi’n1 kurmustur. Hatta Liiksemburg,
sorumlulugu yalnizca cinsiyet esitligi olan bir bakanliga sahip tek AB
devletidir. Ayrica bu Bakanlik kadin kuruluslari ile de yakindan is birligi yapar
(European Charter For Equality Of Women And Men in Local Life, 2021).
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6.3.3. Finlandiya

Finlandiya’da ise 1987’de kabul edilen ve 1995 yilinda iizerinde degisiklik
yapilan kanuna gore, yerel yonetimlerde kadin ve erkekler en az yilizde 40
oraninda temsil edilmek zorundadir. Finlandiya’nin 300 ve daha fazla
belediyesinden 27’si, belediyelerde ve bolgelerde mevcut mevzuati ve
uluslararasi anlagmalar1 uygulamak i¢in goniillii bir taahhiit olan CEMR nin
(Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi) Esitlik Sartim imzalamastir.
Finlandiya’da Esitlik Yasasi, yonetisim ve karar verme dahil olmak {izere

belediyenin tiim faaliyetlerine uygulanmaktadir (Demo Finland, 2021).

6.3.3. Norvec¢

Norveg Istatistik Kurumu, bu faaliyetleri gosteren kurumlarin en
onemlilerindendir. Istatistik ve analizlerin toplanmasi, islenmesi ve yayilmasi
yoluyla, daha bilingli bir kamuoyu tartismasina katkida bulunmaktadir. Cinsiyet
istatistiklerini giiclendirmek ve iyilestirmek icin, ‘Sosyal Refah Istatistikleri
Boliimii’ ad1 altinda cinsiyet istatistiklerini koordine eden bir birim kurmustur.
Koordinator ayrica paydaslar ve toplumsal cinsiyet istatistikleri kullanicilar

icin bir odak noktasi islevi goriir (Gender in Norway, 2021).

7. Yerel Yonetimlerde Kadin Meclisleri

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 76. Maddesine gore kent konseyleri; sosyal
yardimlagsma, hemserilik bilinci, yerel yonetimlerde saydamlik, hesap sorma
gibi yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisan yapilardir. Kent
konseyleri bu ilkeleri hayata gegirebilmek ve katilimci bir politika iiretim
siirecine olusturabilmek icin ¢esitli meslek kuruluslari, sendikalar, noterler,
tiniversite kuliipleri, sivil toplum orgiitleri, muhtar temsilcileri gibi yapilardan

destek alarak faaliyetlerini sekillendirir. Kent konseylerine bagl bir yapi olarak
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ortaya ¢ikmis olan kadin meclisleri ise kadina siddet ve cinsiyet esitligi gibi
koklesmis sorunlar hakkinda yerel yonetimler diizeyinde c¢esitli sivil toplum

kuruluslartyla beraber dayanisarak bu konuda politika iireten yapilardir.

Sumbas ve Omiirgiiniilsen’in (2018) calismasina gore kadin meclislerindeki
sorunlar iki genel baglikta ele alinmalidir. Bunlardan ilki hukuksal ¢er¢evedeki

eksiklikler, ikincisi ise siyasal ve ideolojik etkiler nedeniyle ortaya c¢ikan
eksikliklerdir.

Ilgili calismada hukuksal sorunlar iice ayrilmistir. Bunlardan ilki biitge
sorunudur. Kent Konseyi YoOnetmeliginin 16. Maddesinin a fikrasina gore
belediyeler, kent konseylerinin faaliyetlerini yiriitebilmesi i¢in nakdi yardim
saglamakla yukiimliidiir. Kent konseylerinin alt unsuru olarak Orgiitlenmis
kadin meclisleri, maddi anlamda belediyeye direkt olarak bagli oldugu i¢in
donem donem maddi sorunlar yasayarak faaliyetlerine ara vermektedir.
Belediyelerin kent konseyine olan nakdi destegi hususundaki belirsizlik,
belediye yonetimlerinin keyfi uygulamalarina sebep olmaktadir. Bu durum da
kent konseyinin hudutlarini daraltmakta ve inisiyatif alarak is yapamaz bir hale
getirmektedir. Bir diger hukuksal sorun ise kent konseyinde alinan kararlarin,
goriis ve tavsiye niteliginde olmasidir. Ilgili kararlarin belediye meclisinde
baglayic1 bir nitelige sahip olmamasi konseyin iirettigi politikalarin siyasal

iradeye yeterli baskiy1 yapamamasina neden olmaktadir.

Kent konseylerinin siyasal ve ideolojik etkiler nedeniyle ortaya ¢ikan sorunlari
ise yine ii¢ baslikta incelenmistir. Sorunlardan birincisi, siyasal yetkisi ve biitce
yetkisi olmayan kent konseylerinin belediyelere gobekten bagimli olmasidir. Bu
durum siyaset iistii isleve sahip olmasi beklenen kent konseyleri ve buna bagl

olarak kadin meclisleri, yerel yonetimde iktidarda olan siyasi partilerin
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ideolojik sinirhiliklarindan ileriye gidememesine neden olmaktadir. Kadin
meclislerinin yerel demokraside one c¢ikan bir yapi olmasinin oniindeki
engellerden birisi de goniilliik ve katilm eksikligidir. Bu durum, kadin
meclislerindeki iiyelik siirecinin  seffaf ve katilimci bir ortamda
ger¢eklesmemesi ve kadin meclisleri ile kadin 6rgiitleriyle STK lerin yeterince
is Dbirliginde bulunmamasindan kaynaklanmaktadir. Yine Sumbas ve
Omiirgiiniilsen’in ¢alismasma gére kadin meclislerinde gorev yapan iiye
profillerinin ideolojik ve sinifsal olarak tek bir tip ilizerinden olusmaktadir.
Arastirmada sozii edilen bu profil, belediyeye hakim olan siyasi partinin
ideolojik goriislinii yansitan, orta gelir grubuna dahil, en az lise mezunu ¢alisan

veya emekli kadinlardan olugmaktadir.

Kadin meclisleri, yerel yonetimin sorumlu oldugu bdlgede yasayan kadinlarin
sorunlarina yonelik c¢esitli bilinglendirme calismalar1 ve politika {iretim
calismalar1 yapan; teoride siyaset listii olmas1 gereken ve Tiirkiye’de genellikle
2010’1u yillarin baginda olugsmaya baslanmis kent konseylerine bagl yapilardir.
Yeni bir uygulama olarak sayilabilecek bu meclislerin islevini artirmak i¢in

mevzuatta birtakim degisiklikler yapilmalidir.

Kadin meclislerini daha islevli bir sisteme kavusturmak i¢in kent konseylerini
belediyelerin inisiyatiften ¢ikarip 6zerk yapilar haline getirilmelidir. Bunun i¢in
oncelikli olarak kent konseylerinin finansmaninda belediyelerin keyfi
uygulamalarinin Oniine gecilmelidir. Bununla beraber kent konseylerinin alt
birimi olarak olusturulan meclislerin oOrgiitlenme bicemler1 demokratik
teamiillerin 6n plana ¢ikacagi katilimci ve ¢ogulcu ilkelerle yeniden

dizenlenmelidir.
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Kent konseyleri belediye ve sivil toplum arasindaki geri doniitii saglayacak bir
ara kurum olarak 6n plana ¢ikarilmalidir. Bu baglamda kadin meclisleri,
bolgelerindeki kadin sivil toplum inisiyatifleriyle daha fazla ortak calisma ve
faaliyette ~ bulunmalidir.  Ayrnica  Tiirkiye’deki  kadin =~ meclisleri
kurumsallagsmalarini ilerlettikten sonra orta-uzun vadede belediye meclisindeki
karar alim siireglerine direkt etki eden, baglayiciligi olan bir yapi haline

doniistiiriilmelidir.

Kent konseylerinin bir alt kurumu olarak kurumsallasan, yar1 biirokratik ve yari
sivil toplum wvasiflariyla sekillenmesi beklenen kadin meclisleri; teoride
beklenen katilimi1 pratikte uygulamaya doniistiremeyen emekleme
asamasindaki yapilardir. Kadinlarin yerel 6lcekte yasadigi koklesmis sorunlara
kars1 alternatif ¢oziim Onerileri gelistirebilecek; siyasette ve politika iiretim
stireclerinde kadin temsilini arttirabilecek potansiyele sahip kadin meclislerinin
kurumsallagmas1 Tiirkiye demokrasisi i¢in onemli bir kazanim olacaktir. Bu
baglamda yerel yoneticiler ve kanun koyucular birlikte hareket ederek bu
kurumlardaki eksiklikleri tahkik etmeli ve bu kurumlarin orgiitlenme

bigemlerinde iyilestirmeler yapmalidir.
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